EDITAL N° 006/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE UM AUXILIAR DE ENSINO POR PRAZO
DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS, Estado do Rio G rande do Sul ,
atraveés de seu Prefeito Municipal, Sérgio Antonio Lasch , no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, objetivando a contratacdo de um (1)
AUXILIAR DE ENSINO, por prazo determinado, para desempenhar as funcdes junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido através da Lei Municipal
N° 964/13, de 31 de janeiro de 2013, com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e na Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal N°

006/2013, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Municipal N° 010/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a

classificacdo, e a contratacdo para o exercicio temporario das atribui¢des do cargo;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissao
designada pela Portaria N° 213/2013;



1.3. Durante toda a realizagcado do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicdo Federal.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria,
pelo prazo de até seis (06) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo previsto na
Legislacdo Municipal que dispde sobre a matéria, de um (1) Auxiliar de Ensino , com
carga horaria individual de quarenta (40) horas semanais e remuneracdo mensal de
R$.961,38 (novecentos e sessenta e um reais e trinta e oito centavos), para suprir
necessidade emergencial junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Turismo, Desporto e Lazer, com as atribuicdes descritas no Anexo | deste Edital;
1.4.1. A contratacdo do Auxiliar de Ensino, objeto do presente Edital, podera ser
extinta a qualquer tempo, na hipétese da extingdo dos motivos que deram origem a
mesma, previstos no Art. 3° da Lei Municipal N° 964/13, da mesma forma, qualquer
das partes contratantes, podera, a qualquer tempo, rescindir a contratacdo, desde
gue comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30) dias;

1.4.2. A contratacéo decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado, os direitos
e deveres previstos na Lei Municipal N° 651/05 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores do Municipio, e o sistema previdenciario serd o do Regime Geral de

Previdéncia;

1.5. O numero de vagas do presente Processo Seletivo Simplificado sera de uma (1)

vaga para o cargo temporario de Auxiliar de Ensino ;

1.6. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés
Cantos/RS e no site da Municipalidade, no minimo trés (3) dias antes do
encerramento das inscri¢oes;

1.6.1. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo

Simplificado serdo publicados no Quadro Mural Oficial da Municipalidade;



1.7. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Art. 4°, do Decreto

Municipal N° 006/2013, de 07 de janeiro de 2013, com suas alteracoes.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado consistirA na aplicacdo de prova
objetiva de carater classificatorio, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar
com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este
fim.

1.8.1. A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o
sigilo.

1.8.2. As demais reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registro em

atas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas
nos dias 08, 11 e 12 de novembro de 2013, no horari o das 07:30 as 11:30 horas e

das 13:00 as 17:00 horas , junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,

Turismo, Desporto e Lazer, localizada no Centro Administrativo Municipal, sito a Rua

Ervino Petry, n° 100, na cidade de Lagoa dos Trés Cantos/RS;

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento;
2.3. SO sera permitida uma inscricdo por candidato;
2.4. As inscricbes serdo requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do

Anexo Il deste Edital, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo

haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados;



2.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,

implicara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos,

sendo vedada qualquer alteracao;

2.7. E vedada a inscri¢éo condicional ou por correspondéncia; contudo sera permitida
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandato
procuratorio, com firma do outorgante devidamente reconhecida por Tabelido,
acompanhado de copia de documento oficial de identidade do procurador,

autenticada em Cartério;

2.8. Nao serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo

estabelecido;

2.9. As inscrigOes serao gratuitas;

2.10. Sao requisitos para Inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo, quando da contratagao;

c) nao ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa;
d) néo estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

e) possuir o Ensino Médio Completo, quando da contratacao;

2.11. No ato da Inscricdo, o Candidato deverd apresentar obrigatoriamente Carteira
de Identidade ou Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS), ou ainda,
Carteira de Profissional; comprovante de inscricdo no CPF; com fotocopia dos

mesmos, ndo sendo aceito protocolo ou similar;



2.12. E de inteira obrigacéo e responsabilidade do Candidato acompanhar todos os
atos, editais, comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os
guais serao divulgados e publicados mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial da

Prefeitura Municipal de Lagoa dos Trés Cantos/RS.

3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo Item 2.1 deste Edital, a Comissdo publicara no
Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no prazo de um (1) dia, Edital contendo

a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas;

3.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas, poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um (1) dia, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao;

3.3. No prazo de um (1) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do Candidato passara a constar nos rol de

inscricdes homologadas;

3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada;

3.5. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do Item 3.1, no

prazo de um (1) dia, apds a decisao dos recursos;

3.6. Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas definidas no presente
Edital.



4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A prova objetiva serd composta de vinte (20) questbes de mudltipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou
relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade serd diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio;

4.1.1. O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital;

4.2. A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco (5) pontos, de modo que a
prova totalizara cem (100) pontos;
4.2.1. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas

obtidas nas questoes;

4.3. Cada questdo conterad cinco (5) opcdes de resposta e somente uma sera

considerada correta;

4.4. A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa
realizada pela Comisséo;

4.4.1. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcédo, serdao as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, 0os quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicacdo das provas;

4.4.2. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se

em 01 (zero um) e se destinara a identificagdo dos candidatos.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de novembro de 2013 , em Sala

junto ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio |,




localizado na Av. Otto Radtke, n® 797, Centro, na cidade de Lagoa dos Trés

Cantos/RS, com inicio as 08,30 horas e término as 11,30 horas ;

5.2. Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta;

5.2.1. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo
das provas no horario definido no item 5.1 serdo excluidos do certame;

5.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame;

5.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em

formulario préprio;

5.3. No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidaréao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-0 a vista de todos

0S presentes;

5.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte (20) questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel , o qual sera imediatamente recolhido pela

Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico;

5.5. Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma

alternativa em cada questéo;



5.5.1. Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes
gue forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta;

5.5.2. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes;

5.5.3. Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela

Comissao;

5.6. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da

Comissao ou de um fiscal;

5.7. Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova;

5.8. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

5.8.1. apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com o0s outros candidatos;
5.8.2. durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

5.8.3. durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros

equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

5.9. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 sera lavrado
“auto de apreenséo de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, o0 qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comisséo

ou fiscais e pelo candidato eliminado;



5.9.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas

testemunhas;

5.10. No horario aprazado para o encerramento das provas, seréo estas recolhidas,

independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos;

5.11. Durante a realizac&o das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro

em ata.

6. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. No prazo de até dois (2) dias, a Comissdo devera proceder a correcdo das

provas;

6.2. A correcdo se dara mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes

individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova;

6.3. Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéo,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracgéao, para identificar a nota

atribuida a cada candidato;

6.4. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinqienta

por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame;

6.5. Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal,



abrindo-se o0 prazo para o0s candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da classificacéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial, € cabivel recurso

enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um (1) dia;

7.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal;

7.3. Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se

anotacoes;

74. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados;

7.5. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, o candidato que
apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta (60) anos;

8.2. Sorteio em ato publico;



8.2.1. O Sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, com
a convocacdo dos Candidatos interessados atraves de telefone, correio eletrénico,
publicacdo no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, ou qualquer outro meio

gue possibilite a ciéncia do interessado;
8.3. A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos aprovados.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO
SIMPLIFICADO

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacao, no prazo de um (1) dia;
9.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de dois (2) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicfes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo;

d) estar quite com as obrigacfes militares (candidatos do sexo masculino);



e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

f) ndo ter contrato de trabalho anterior com o Municipio rescindido por justa causa,

g) nao estar respondendo sindicancia junto ao Municipio;

h) cépia dos seguintes documentos: RG, CPF, PIS/PASEP;

i) declaracdo de ndo acumulacéo de cargos, empregos ou func¢des publicas;

) atestado médico/psicolégico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica;

k) duas fotos 3x4 recente;

[) apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

m) ser alfabetizado;

n) apresentar comprovante de conclusédo do Ensino Médio.

10.2. A convocacao do candidato classificado em primeiro lugar sera realizada
pessoalmente ou por telefone, meio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a

certeza da ciéncia dos interessados;

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo e previstas no Item 10.1, seréo

convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificacao;

10.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois (2)

anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo;
10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS




11.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final;
11.2. O presente Processo Seletivo tem carater exclusivamente classificatério;

11.3. Os candidatos classificados deverao manter atualizados os seus enderecos;
11.4. Respeitada a natureza da fungcd@o temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente neste Edital,

conforme dispuser a legislacéo local,

11.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao

designada.

Lagoa dos Trés Cantos/RS , 04 de novembro de 2013.

SERGIO ANTONIO LASCH
Prefeito Municipal



